CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2019 de la entidad ESTACION
EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES-CUSCO cuyo(a) titular es PEDRO CIRILO MAMANI QUISPE identificado(a) con DNI N°
23897355

El evaluador de este reporte es ANA MARIA GALLEGOS LECCA.

martes, 29 de octubre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

0838 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES-CUSCO
CUSCO - CUSCO - WANCHAQ

ANO 2019
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL Sc) MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
EDIACION ORGANICA VERIFICACION R s ACIONES
RE
M RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
MEDIANTE EL OFICIO N°
541-2019-MINAGRIHINIA-
INCLUIR EN EL PLAN DE EEAA-D/C, DE FECHA 14
DESARROLLO DE LAS DE OCTUBRE 2018 SE HA
LA ENTIDAD/DEPENDENGCIA NO HA REALIZADO AL MENOS :JE:CSONAS D&LA RS :&%L(IgIOREstOs DOS
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION. DIRIGIDO A SUS LISTAS DE ASISTENCIA DE
CULTURA REALIZACION DE DOS UNIDAD DE RECURSOS EVENTOS DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD 1111/2019 207122019 PARTICIPANTES, PPT,
QORGANIZACIONAL ¥ SU IMPORTANGIA EN LA FUNCION PUBL CA, EN EL CHARLAS DE HUMANGS FOTOS CAPACITACION EN EL PDP
PRESENTE ARO. SENSIBILIZACION SOBRE INSTITUCIONAL
i ETICA, INTEGRIDAD Y SU REFERIDOS A ETICA,
IMPORTANCIA EN LA INTEGRIDAD Y SU
FUNCION PUBLICA. IMPORTANCIAEN LA
FUNGION PUBLICA
MEDIANTE OFICIO N° 540-
INCLUIR EN EL PLAN DE [ -
D/C, DE FECHA 14 DE
DESARROLLO DE LAS ocTU
PERSONAS O PLAN DE BRE 2019 SE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE CAPCITACION UN CURSO SOLCITOA LA RECURSOS
DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE TALLER SOBRE SC Y HUMANOS LIMA, LA
CULTURA IMPLEMENTAR EL SCJ EN LA ENﬂDADIDEPENDENCIA. NO CONTROL INTERNG PARA UNIDAD DE RECURSDS 1112019 1510472020 ASISTENCIA AL CURSO, INCLUSION DE ESTA
DRGANIZACIONAL [HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE EL COORDINADOR DEL HUMANGCS PPT, FOTOS. CAPACITACION EN EL PDP
CAPACITACION EN CONTROL INTERNQ DURANTE LOS DOS INSTITUCIONAL PARA EL
B SC1, ADMINISTRADOR Y
ULTIMOS AROS. DIRECTOR DE LA UE,
DIRECTOR DE UE Y STRAD
PERSONAL QUE EL ADC :MIFNDI INADC <l
DESIGNE ik
PERSONAL QUE DESIGNE
" |LA DIREGCION .
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SC| MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA VERIFICACION OBSERVACIONES
REMEDIACION
EDIACIO! RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SE DESIGNO AL
DESIGNAR Y CAPACITAR COORDINADOR S
MEDIANTE OF. N* T68-2018-
AL COORDINADOR DEL
= el MINAGRHNIA-EEAA-C/D Y
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENOS, UN REA.LI CE MEDIANTE MEMORANDO
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE e A OFICIO N° 768-2018- N® 486-2019-MINAGRI-INIA-
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, -y DIRECCIONDELAUE  |11112019 |15/0amozo | MNAGRHNIAEEAADIC ¥ |EEAA-DICSE LE INDICA
ORGANIZACICNAL CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS SENSIBILIZACION MEMORANDO N* 488-2019- EFECTUAR ACCIONES DE
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA CAPACITACION Y. MINAGRIHNIA-EEAA-DIC SENSIBILIZACION,
IMPLEMENTACION DEL SCJ. CAPACITACION,
ORIENTACION Y SOPORTE
ORIENTACION Y SOPORTE
A LAS AREAS QUE
L AL PERSONAL DE LA EEA_
ANDENES RESPECTO AL
scl.
REFORMULAR EL
CRONOGRAMA
INSTITUCIONAL DE RESOLUCION DE GG QUE
GESTION DEL APRUEBA CRONOGRAMA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION REN: D;:E:ng:;?m UNIDAD DE RECURSOS 11112019 104 iF:O:RMU, LADO: 'TO'R":“;:;HA
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERO DE SUS FUNCIONARIOS. GG A PARTIR DEL HITO 2 HUMANODS DE PARTICIPANTES,
DEL INICIO DEL CICLO DE INFORME DE ACTIVIDAD
GR. EFECTUAR REALIZADA,
INDUCCION A
DIRECTORES EN GR.
INCLUIR EN EL
REGLAMENTO INTERNO
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NG CUENTA GON UN ﬁp'w'm‘m"’g'ﬁ"xﬂm
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE OBLIGACIONES Y REGLAMENTC INTERNO
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO PROHIBICIONES DE LOS UNIDAD DE RECURSOS 101212019 1800212020 DE TRABAJO MCDIFICADO
ORGANIZACIONAL INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS TRABAJADORES® UNA HUMANOS Y APROBADO MEDIANTE
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES OBLIGACION REFERIIA AL RESOLUGION JEFATURAL
RELAGIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SGL, R RO o s
NORMAS DE CONTROL
INTERNO, ETC.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDHACION
PLAZO DE
COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANCA VERIFICACION SRVACIONES
ME
REMEDIACION RESPONSAELE FECHA DE | FECHA DE
INICtO TERMINO
SE EMITIO EL OFICIO N°
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REGISTRA EL AVANCE 542-2019-MINAGRHNIA- COPIA DEL OFICIO N* 542-
CULTURA FISICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EEAA-D/C COMUNICANDO INIA-2019-MINAGRI-INIA-
ORGANIZACIONAL | BAJO SU EJECUCION, DE FORMA MENSUAL, EN EL QUE PARA EL PRESENTE | PIRECCION DE LA UE Whnzote 141102019 EEAA-D/C REMITIDO A LA
APLICATIVO INFOBRAS, ARO 2018 NO SE VIENE SEDE CENTRAL DEL INIA
EJECUTANDO OBRAS
LA DIRECCION DE LA UE
DEBE VELAR PORQUE LA SE EMITIO EL MEMO
INFORMACION QUE SE MULTIPLE N° 048-2018-
MANEJA AL INTERIOR DE MINAGRHNIA-EEAA-D/C
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILLZA LA INFORMACION DEL 5G| LA DIRECCION CUMPLA DIRIGIDO AL PERSONAL
ORGANIZACIONAL | PARA TOMAR DECISIONES. LOS REQUISITOS DE DIRECCION DE LA UE 14102018 141102019 DE LA EEA. ANDENES
CALIDAD Y CONFIABILIDAD CUSCO PARA QUE SE
Y SUFICIENCIA PARA UNA SIRVA TOMAR EN CUENTA
ADECUADA TOMA DE .
DECISIONES,
LA COORDINADORA DEL
SCI DEBERA PUBLICAR
TRIMESTRALMENTE A
unea | BDETTOSKGA NoneomM Deromu | TAVES 0 08 s el
TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE COORDINADOR SCJ 01112019  |15/04/2020
ORGANIZACIONAL, LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN S04 EJECUTORA (PERIOD CORREO ELECTRONICO,
) MURAL, INTRANET O ETC
CORREQ ELEC) A TODO EL
PERSONAL SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL SGI,
UL 14 MVCIDMAY, DE INNOUACIGN AGRAOM
LR ER T 1o Ty -0 G, e
: A .
g™
1.-..-
Firma del Titular de la Entidad V°B* del Funclonario § Cargd de la UO responsabie de Implementar ol SCI
Cargo: DIRECTOQ Cargo: RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS
Nombre y Apellidos: PEDRO CIRILO MAMAN] QUISPE Nombre y Apellidos: ANA MARIA GALLEGOS LECCA
DNI: 23897355 DNI: 23859106
Cédigo de entregable N°: 3430 Pégina § de 3

Fecha de aprobacitn: 29/10/2019 11:11 AM

*——“




